Comment aider nog éleres a deveniv
des « citogens 6claités '»?

Nous sommes deux enseignantes de CE2 (Céline et Laure-Annaélle) dans une école

REP des Cdtes d'Armor.

Au sein de nos deux classes, nous proposons une réflexion autour de la formation du
citoyen. Par ce document, nous vous présentons ce qui a €té mis en place, permettant de
mettre directement les enfants acteurs de leur vie d’éleve et de les aider a devenir des

citoyens éclairés?.

Ceci est le fruit du travail de nombreux blogueurs/blogueuses que nous avons adapté (ou
non ! (©) pour nos classes. A cetlz petite lgne, nous keur dsons wn énorme MERC!!

Selon nous, I'éducation morale et civique se décline sous deux formes : tout au long de la
semaine via la vie de la classe ; et sous forme plus institutionnelle avec la matiére en tant

que telle.

Tout d'abord, nous mettons en place
une bonbonniere du comportement
(chaque bonne action est récompensée par
des cotillons sur une période) et des brag
tags (billets de la fierté, merci
labkliesetprovelles) afin de motiver les éleves
dans une dynamique positive.

1 Oéclaration de M. Jean-Pierre Chevénement, ministre de /'éducation nationale, au Sénat le 23 novembre 1984 . « Que
serait la Républigue si elle n‘avait pas comme exigence de former des citoyens éclairés 7 ».
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En effet, chaque année, nous trouvons important de proposer des projets avec une
dimension citoyenne aux éleves.
Cette année le theme nebenu pour nos dewr classes est « te ayclisme. » (classe des sprintewrs eb lanse des. grimpews).

Toujours afin de construire leur envie de s engager leur autonomie, nous affichons :
= les objectifs de la période sur un =

mur (merci, monpelitbazarabpror) |

les responsabilités aussi (merci,

LMEB) ;

I'emploi du temps (merci, LMB) ;

les passages d’ateliers ;

les regles de vie de la classe ;

les chartes du tuteur et du tutoré

(que nous utilisons

particulierement lors du travail en

ateliers).
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Pour que ces deux derniers aient du sens, nous les avons créées avec les éleves lors de
séances d’€MC qui nous ont pris toute la période 1:
- Recherches avec le dispositif « un pair carré »
- ®ébats
& - Tentert de néalisert une pyriamide des drioibs. (ef ne pas néussin a. se metbre d accod,) powr comprendsie qu.il
ny a pas un deoik plus imporkant quun aube, mais que. certains. ont plus. d'importance. @ nos yeuws sefon nos
puopres tessentis. #EMOTIONS +++
- Votes
- &ngagement par leur signature et celle de I'enseignante
L.es éleves ont par ce biais découvert le conseil des éleves. En effet, pour organiser et gérer
le climat de la classe plusieurs dispositifs ont été mis en place conjointement avec les éléves :
- l,es messages clairs : pour gérer les conflits et les ressentis #EMOTIONS +++

- l,es billets de « critiques », de « remerciements » ou « je veux parler de » : si un conflit
n'est pas réglé ; si on veut parler de quelque chose (débat ?) ou si on veut remercier

quelqu’un. #EMNOTIONS +++



= l,e conseil des éléves chaque semaine : permettant bilan des billets, prise de décision,
vote (notamment de la charte, des regles de la vie de la classe), distribution des brag
tags (billets de la fierté, merci lwktieseimovetics)... Les éleves doivent respecter un
protocole particulier qui leur demande un apprentissage de leur role (president,
maditre du temps, secrétaire, scrutateur-dépouilleur et scrutateur-lecteur : bref une
vraie mini-société !). Cela est rythmé grdce a un baton de pluie servant de baton de
parole et de réclamation du silence par le Président (qui est un éleve).
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FRESIDENT {7 s acrasse & ' ve Gl a dcrit e tilet]
Avez-vous fall un message clair 7

©n donne te billet 3 la maitresse.

seveauaecanizsien: Cou ) v

[DEUXIEME SCRUTATEUR : Il it le biller.

Une pelite histoire de nos vies de. classes :

Ce conseil. a. permis, par. exemple, de vaboriser nobre étude autowr du e MAGINE d Gawwon Becker (mernc
a belsseationang). Eneffel, Len éloven « sprintews » onk prioposé o dun conseil de faire un cadeau. o, Uaubre
classe de CE2 (len grimpews) en. lien auec cet ouwtage. Iby ont donc uoté powr wéaliner une portte. (cf te débuk
du liwe AWMAGINE), Lousquibs Lonk offferte aux grimpewrs, ibs. étaient fiens. et bes. grimpewrs. étaient contents
davoire un prénent ek de pounoir décorer lewr coin bibliothéque avec une porte permettant le jew (ce nest pas
donné a tout le monde d avoir LA porde d Inagine dans sa classe, el de pouvoin Lulifiser)).

(linai, ils- onk. décide de faine a. bewr bour un cadeaw, aws « sprintews ». Rebelotte : ils onk fait un Conseil avec
powr onde du jowr « cadeau, awr sprinkews ». Urois éléven se sont alows. libyiement. inentis. pour prioposert
lewus idéen a Laide d’affiches qui ont été exposées dans ba lasse durant une semaine. Lows dun aubie conseil



qui awaik powr odvte du. jowr, « choix du cadeau powt bes sprintewrs. » nows. avons. uoté powr lewr néalisert un
= BREF : ils ont Jabriqué lewr proprie almosphérne dans lewr coin bibliotheque. (4beré /) touk en partageant
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Tous ces dispositifs nourrissent le travail en ateliers qui est induit par un plan de travail
(merci les [ MEB!). Cela est possible du fait de 'organisation coopérative et semi-flexible de
nos classes. ®e cette maniere, les éleves acquierent des capacites d’autonomie (gestion du
temps et du matériel, organisation de leur travail..) mais également des capacités
d’'entraide et de coopération: apprendre a prendre soin des autres, a les prendre en
compte mais aussi soin du matériel et enfin soin de ses apprentissages. Cela permet
également d'apprendre aux €leves a mieux communiquer, a se respecter et a s'écouter.

Auwdein de [a matiére dENC .

Afin d'effectuer des séquences efficaces et efficientes (oui, oui, c'est possible ! ©):
nous essayons de travailler a chaque fois les trois composantes de la discipline :

- Respecter autrui

- Construction d’une culture civique

- lesvaleurs de la république

Voici.un, excemple. avec le théme. du, havicélement :
—?ounmpedmaubmi,: « M(ﬁ%@'ﬂﬂﬂlfsdtﬂméqmm» 5« Gmpwtetmpm%di%éﬂmm».
— Conabuuction. d une. cutbwre. civigue. -
@ Gubbwe de bo, égle - « Le hancélement est puni pa ba. boi, »
@ Cultwre du. sentiment : « Compriendsie. ce. que ressent Uaubre. »
@ Cubbwe de Lengagement. : « Commenk awviétert be harcélement 7 (les
Levieows. el ben interdocubews). Comment Uéviter, (Lexpriession. des
émotions. et des senliments — messages claius) 7




MM neconnaibre une situation biangulaire de
hacélement (le harcelé/le harceleur/ le témoin).
~ Len valewns de b népublique -

o [ibeords : « La liberds »awviete L ol commence. celle des aubres » (en,
nespectant aubuui, - tbesté d'expriension el libenté daction,).

o Eqalité - Refus de toutes formes de discriminations. (méme braitement).

@ buakernité : Sentiment d’appaitenance a une méme. société. (protection
d'aubwi/témoin haricélement).

®’autres part, lors de ces séquences, nous organisons des débats sous différentes formes :
- Enclasse entiere avec des billets de la parole (nous permettant de coconstruire une
carte mentale sur le théeme du débat).
- ®ar groupe (dispositif « un, paire, carré »).

Ces réflexions sont toujours accompagnées par la littérature de jeunesse. Nous tenons a
remercier particulierement pour leurs jolies découvertes en littérature (et idées allant avec),
les maitresses suivantes :

Amalressesabicampagne lanere-ae-,yban 4 clisse de Johana
Ouvre ta cage de Lorenzo Clerici. | A Iécole, il y a des regles de | Henri Pinson d'Alexis ®eacon &
Laurence Salaiin et Gilles | Viviane Schwarz, Jdmagine
Rapaport. d'Aaron Becker, Le crayon
magique de Malala de Malala

Yousafzai et Kerascoél.

JE SUIS HENRI PINSON
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classe avec la formule situation proposée par le livre et | Johana autour de la liberté suite

«Mercide ... ». son quotidien. ala sombre actualité de
novembre 2020.




Lacksseaeiphana nous a permis également de découvrir un super dispositif : « /es personnages
muystéres» que nous utilisons pour mettre un coup de projecteur sur des personnalités

importantes a nos yeux en EMC (exemple : Albert CAMUY, Roda PARKS, Martin LUTHER
KING, Nafala YOUSAFZAL..).

Tout cela permet de construire notre MUR &'EMC :
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En effet, celui-ci est un « méli-mélo » de cartes
mentales qui s'agrémente au fur-et-a-mesure de
I'année et qui peuvent étre reliées entre-elles grace
a des bouts de laine.

Ainsi, nous débutons ce méli-mélo par la question :
« Comment allons devenir des citoyens éclairés® ?»

= &n connaissant nos droits et nos devoirs (construction d’une culture civique)
Oans cette carte mentale, sont mis a disposition : des chartes du tuteurs et du tutoré, des
regles de la vie de la classe, de la vie de I'école, des droits des enfants, du protocole du
conseil et des fiches récapitulatives...
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=2 &En comprenant que la liberté des uns s‘arréte la ou commence celle des autres
(liberté/égalité/fraternité):

Oans cette carte mentale, sont affichées des phrases qui ont conclu des séances sur la

liberté, les personnes emblématiques et les prix Nobel de la paix.

= &n luttant contre les discriminations (respecter autrui).
Oans cette carte mentale, la aussi sont affichées des phrases qui ont conclu des séances
sur la tolérance, les personnes emblématiques et les prix Nobel de la paix.

Pelif mol du ressenti des maifresses :

Tlous brouvons. que ce buavail d EMC a. un néel impact swi le climat de bo, cbasse. Bien quil puisse panaibre bies bowd
a metbre en place en début d'annge, deja. & ba. P2 nous en nesnentons. bes. bienfaits. ek Len bénéfices au. quotidien. €L cela,
autant powt les. éléues que. pourt Lews maibesses. qui sont davantage motivéen au sein, de lewt lasse.

a uobre towr !



